重庆工程职业技术学院听课评价表（以实训教学为主的理实一体课型）

	时间：第____周星期____第______节 地点：__________ 班级：____________ 

课程名称：_____________  教师：________  所在院（系、部门）：____________

	主要听课内容记录

	

	学生出勤：应到______人，实到______人，迟到______人，缺课______人.


	课堂教学评价

	评价指标
	内涵及要求
	满分
	得分

	教学目标
	目标：任务明确、设计合理、考核量化
	10
	10
	
	

	教学规范
	准备：实训任务书、操作规程（指导书）等资料、实训所用器材齐全
	4
	20
	
	

	
	安全：提出安全操作规程要求
	4
	
	
	

	
	语言：用普通话、表达清楚
	4
	
	
	

	
	教态：亲切自然、精神饱满
	4
	
	
	

	
	进度：安排合理、有序衔接
	4
	
	
	

	教学实施
	内容：紧扣目标、容量适度、结构性强
	10
	50
	
	

	
	科学性：技能训练、考核点明确，运用知识正确、操作熟练规范
	8
	
	
	

	
	方法：因材施教、充分调动学生积极性
	8
	
	
	

	
	重难点：技能训练点针对性强
	8
	
	
	

	
	职业素质：将素质养成教育与知识掌握、实操能力培养有机融合
	8
	
	
	

	
	管理：认真进行组织，严格执行考勤
	8
	
	
	

	教学效果
	面貌：气氛活跃、秩序正常
	5
	20
	
	

	
	参与度：实操训练时间不低于50%（动手训练人数不低于80%）。
	5
	
	
	

	
	安全性：无违反操作规程学生、无人身伤害、无仪器设备损坏
	5
	
	
	

	
	目标达成：完成了技能训练及考核点任务
	5
	
	
	

	总计得分
	

	听课评价点：

交流反馈点：

听课者签名：

年    月    日


